
Marel A/S

Fakta: 

Marel (tidligere Scanvaegt International) omfatter 3500 ansatte worldwide, samt et netværk af
agenter og distributører i mange lande. Marel er verdens førende producent af procesudstyr til
fødevareindustrien.
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P.O. Pedersens Vej 18
8200 Århus N

Tel.: +45 89 30 44 44 
Fax: +45 86 78 58 10

e-mail: info@marel.com
home page: www.marel.com

Virksomhedsprofil
Marel (tidligere Scanvaegt International) – er verdens 
førende leverandør af procesudstyr til den globale 
fødevareindustri. Vi er et multinationalt selskab 
med mere end 3500 ansatte verden over.

Hos Marel i Aarhus fungerer cirka 200 højtuddan-
nede medarbejdere i et dynamisk miljø med avan-
cerede og omfattende opgaver indenfor udvikling 
og salg. Via en konstant satsning på udvikling og 
innovation fortsætter vi med at sætte nye standar-
der inden for fødevareteknologi og procesudstyr 
inden for eksempelvis robotløsninger, automatisk 
portioneringsudstyr og software-løsninger.

Innovation som drivkraft
Marel har opnået sin position på verdensmarkedet 
ved kontinuerligt at levere nye løsninger på de 
udfordringer, som fødevareindustrien står over for 
med hensyn til eksempelvis sporbarhed, hygiejne, 
miljø, produktionskapacitet og en lang række andre 
krav, som omverdenen stiller til fødevarer.

Det har vi gjort ved at være innovative i alt, hvad vi 
gør. At skabe rum for det nytænkende, det tekni-
ske og det brugervenlige i en kvalitet og et design, 
der er på forkant med fødevareindustriens ønsker. 
Hvert år udvikler Marel således 15-20 nye produkter 
– et resultat af de mange dygtige medarbejderes 
kreativitet.

Få en
international
karriere
Vores globale til-
stedeværelse
åbner muligheder
for at arbejde i
mange lande og
den daglige kon-
takt foregår lige
så ofte på engelsk som på dansk. Vi har udviklings-
afdelinger i Danmark, Island, England, Holland og 
USA samt produktionsfaciliteter i 6 lande. For de 
rette medarbejdere er der således stor mulighed 
for en international karriere.  

Gode udviklingsmuligheder
Uddannelse og erfaring er en forudsætning for at 
holde sig på forkant med fremtiden. Derfor har vi i 
Marel også stor fokus på vores vigtigste ressource 
– medarbejderne. Medarbejderne deltager i en lø-
bende læreproces, der omfatter både faglig og per-
sonlig udvikling. Marel støtter deltagelse i relevante 
eksterne uddannelsesaktiviteter, eksempelvis HD 
eller lignende, der bidrager til medarbejdernes dyg-
tiggørelse. Omvendt forventer vi, at medarbejderne 
er engagerede og aktivt bidrager til at fastholde 
Marel i den absolutte verdenselite på sit område.


